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Recebido na sECoM 
RESOLUQAo N" 38, DE 10 DE ouruBRo DE 2023.

em /r't/c t'l?, es g1 :_*n Disp6e sobre o est6gio de estudantes no imbito da

Cimaru Municipal de Cascavel.

Fago saber que a Cimara Municipal de Cascavel Estado doPararrA, aprovou de autoria da

N{esa Diretor^) e Eu, Presidente, nos termos do art. 48 da Lei Orginica N{unicipal, Promulgo a

seguinte Resolugio:

Art. 1" Esta Resolugio regulamenta os crit6rios de recrutamento, selecio e

acompanhamento de est6gio educativo escolar supervisionado na Cdmara Municipal de Cascavel,
nos termos da Lei Federal n" 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Att. 2" O Est6gio de que tt^t^ est^ Resolugio objetiva contribuir para o aperfeigoamento
do processo educativo de estudantes que estejam frequentando o ensino tegular em instituig6es de
ensino rn6dio, nivel superior e de p6s-graduagio, oportunizando aos educandos, no ambiente de

trabalho, o contato inicial com o mercado de trabalho e a possibilidade de aperfeicoar-se
profissional e culturalmente, nio gerando vinculo empregaticio com o 6rgio.

Art. 3" O est6gio deve atender as determinag5es das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e 6rea de ensino e do projeto pedag6gico com o curso em que o aluno se encontre
matriculado.

Aft. 4" A reahzagdo do est6gio nos 6rgios da Cdmara Nlunicipal de Cascavel, obsen'ar6
dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e frequ6ncia tegular do estudante no ensino m6dio, em curso de educagio
superior ou p6s-gradtagdo, devidamente atestado e cerdficado pela instituiqio de ensino;

II - celebragio de Termo de Compromisso efltre o estudante, a Cimaru l\{unicipal, na

qualidade de parte concedente do est6gio, e a instituigio de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no est6gio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

S 1" O est6gio como ato educativo supervisionado, dever6 ter acompanhamento efetivo
pelo professot orientador da instituigio de ensino e por supervisor da parte concedente,
comptovado por vistos nos relat6rios semestral de atividades e por mengio de aprovaqao final.

$ 2" Juntamente com os relat6rios exigidos no $1o deste artigo, o 6rgio ou entidade
encaminhar6 i instituigio de ensino o cetificado de est6gio, nio podendo este ser expedido na
hip6tese em que o estudante nio obtiver aproveitamento satisfat6rio ou no caso de desligamento
antecipado causado pelo estagi6rio.

Art. 5" O plano de atividades do estagiilio serl, elaborado em acordo com as tt6s partes
envolvidas: Cimara Municipal, instiruigio de ensino e estagi6rio e seri incorporado ao Termo de
Compromisso por meio de aditivos i medida que for avahado o desempenho do estudante.

Art. 6" O nrimero de estagi6rios na Cimara Municipal nio poder6 ser superior ao limite
estabelecido no art. 17 da Lei Federal n" 11.788, de 2008, observada a dotagdo orgament6ria,
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reservando-se, desse quantitativo, T0o/o (dez por cento) das vagas para estudantes com defici6ncia,
compativel com o est6gio a ser rcahzado.

Art. 70 A Cdmara Ivlunicipal pode recotrer a servigos de agentes de integracio priblicos e

privados, par^ 
^tvarem 

como auxiliares no processo de escolha e aperfeigoamento do instituto do
estigio, mediante condig5es acotdadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagio com recursos priblicos, a legislagio que estabelece as normas
getais de licitagio.

$ 1" Cabe aos agentes de integragio, como auxi.liares no processo de aperfeigoamento do
instituto do est6gio:

I - identifrcar oportunidades de est6gio;

II - ajustar suas condig6es de realtzagi.o;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

S 2" E vedada a cobtanga de qualquer valor dos estudantes, a tido de remuneragio pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

$ 3" Os agentes de integragio serio responsabilizados civilmente e administrativamente se
indicarem estagi6rios para 

^ 
rcahzagdo de atividades nio compativeis com a programagio curdcular

estabelecida paru cada curso, assim como estagi6rios matriculados em cursos ou instiruig6es para
as quais nd,oh5, previsio de est6gio curlicular.

S 4" O Termo de Comptomisso deveri ser firmado pelo estagi6rio ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigio
de ensino, vedada a a'l.ngdo dos agentes de integragio como representante de qualquer das partes.

4ft. 8" No caso de conv6nio de concessio de est6gio firmado entre a Cimara Municipal e

as instituig6es de ensino deve estar explicitado o processo educativo compreendido nas atividades
progtamadas pat^ seus educandos e as condigSes de que ffat^m esta Resolugio.

Patilgtafo rinico. A celebragio de conv,3nio de concessio de estdgio entre a Ciman
Municipal e a instituigio de ensino nio dispensa a celebragdo do Termo de Compromisso de que
trata o inciso II do art. 4" desta Resolugio.

Art. 9" A Cimara Municipal, ao oferecer vag s pau. est6gio, deve observar as seguintes
obrigag6es:

I - celebrar Termo de Compromisso com a instituigio de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

II - ofertar instalag6es que tenham condig5es de proporcionat ao educando atir-idades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar servidor do quadro de pessoal, com formagio ou experi6ncia profissional na
6rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiirio, para orientar e supervisionar o est6gio;
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IV - conftatar, em favor do estagi6do, seguto contfa acidentes pessoais, cu)a ap6lice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso;

V - por ocasiio do desligamento do estagi6rio, entregar termo de teahzagd,o do estigio com
indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da ava\agio de desempenho;

VI - manter a disposigio da fiscalizagdo documentos que comprovem a. relacdo de est6gio;

VII - enviar i instituigio de ensino, semestralmente, relat6rio de atir''idades, com vista
obrigat6ria ao estagi6rio.

Art. 10. O supervisor do est6gio deve possuit nivel de escolaridade superior i do estagi6rio,
sendo respons6vel por conttolar a frequ6ncia mensal do estagi6io para posterior encaminhamento
ao D epartamento de Recursos Humanos.

Pafitgtafo rinico. Na hip6tese de o chefe da unidade nio possuir nivel de escolaridade
supetior, o supervisor do est6gio ser6 a autoridade imediatamente superior i chefia da unidade,
com maior grau de escolaridade do que o estagi6rio.

Art. 11. Sio de responsabiJidade do supervisor de est6gio:

I - acompanhar o desempenho do estagi6rio, observando a cortelagdo efltfe as atividades
desenvolvidas na unidade e aquelas exigidas pela instituigao de ensklo, previstas no Termo de
Compromisso de estagio;

II - proceder d avaltagio de desempenho do estagidrio, aprovar e assinar relat6rio de
atividades de est6gio, remetendo uma c6pia aoDepaftamento de Recursos Humanos;

III - comunicat o Departamento de Recursos Humanos de forma imediata, quando do
desligamento do estagi6rio;

IV - orientar o estaglilrio sobre suas atribuig5es, condta 6aca e as normas da C6mara
Municipal de Cascavel;

V - comunicar o Departamento de Recursos Humanos das ocorr6ncias que impactam a

folha de pagamento;

VI - encaminhar solicitagio de recesso do estagi6rio.

Art.12. Sio devetes do estagi6rio:

I - ser assiduo e pontual nos compromissos com a Adminisuagio Priblica;

II - cumprir o hor6rio estabelecido no Termo de Compromisso de Estdgio - TCE,
registrando sua presenga de acordo com as norrnas vigentes na Parte Concedente;

III - observar as noffnas legais e regulamentares do 6rgio ou entidade em que estiver
desenvolvendo o estigio;

IV - obedecer as determinag5es das chefias imediatas e de seus supervisores, exceto quando
manifestamente ilegais ;

V - guardar sigilo sobte a documentagdo e os assuntos de natuteza reservada de que tenha
conhecimento quando no desempenho do est6gio;

VI - participar e frequentar cursos e eventos quando convocado;
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VII - cumprir, com empenho e interesse, as atividades estabelecidas para seu est6gio;

VIII - apresentar, em at6. trinta dias ap6s o inicio das aulas, o comprovante de renovacio
de matricula perante a Instituigio de Ensino a que esti, vinculado, sob pen, de ter seu Termo de
Compromisso de Est6gio rescindido automaticamente;

IX - coletar as assinaturas e entregar os documentos referentes ao est6gio, quais sejam,

lermo de Comptomisso de Est6gio, Aditivo, Termo de Recesso Remunerado, Avaliagio e Termo
de Rescisio de Est6gio, dentro do pnzo estipulado pela parte concedente;

X - elaborar e enftegar os relat6rios sobre o estigio i Instiruigio de Ensino a que est6
vinculado.

Art. tt. Sio dreitos do estagiirio:

I - bolsa auxflio mensal;

II - auxilio transporte, na proporgio dos dias efetivamente estagiados;

III - seguro contra acidentes pessoais;

IV - redugZ'o da' iomada pela metade nos pedodos d,e avahagdo, par^ garan(u o bom
desempenho acad6mico ou escolar, desde que a instituigio de ensino adote verifrcac5es de
aprendizagem peri6dicas ou finais.

Pafitgtafo rinico. Parapleitear a redugio da jomadaa que se refere o inciso fV, o estagiario
dever6 apresentar ao supervis or declaragio da instituigio de ensino, com anteced6ncia minima de
tr6s dias riteis.

Att. 14- O valor da bolsa de est6gio, devidamente previsto no Termo de Comprornisso,
ser6:

I - R$1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais), para estaglarios do Ensino N{6dio;

I - R$1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais), para esttgqLrios do Ensino Superior;

II - R$2.300,00 (dois mil e ttezentos reais), par.a estagSilrios de P6s-Graduagio em car1ter
la tu s e n s u (Especializagio).

$ 1" Ser6 considerada,Par^ efeito de cilculo do pagamento da bolsa, a frequancia mensal
do estagi6rio, deduzindo-se os dias de faltas nio justificaias.

S 2" O valot da bolsa podet6 set reajustado, atrav6s de reajuste anual concedido aos demais
sewidores e Vereadores desta Cimara.

Art. 15. A jornada de atividade em est6gio ser6 de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) hotas
semanais, devendo constar do Termo de Compromisso e ser compativel com as atividades
escolares, observado o hor6rio de funcionamento da cimaruN{unicipal.

Pafi,gtafo fnico. E vedada a reahzagio de carga horiia didria superior i previst a no caput
deste.ar'igo, sendo proibida a compensagio de hor6io, salvo quando justificada e devidamente
autoizada por escrito pela chefia imediata, hip6tese em que o estagi6rio dever6 compensar o
horjrjo nio uabalhado no m6s de ocorr6ncia da faka.
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Art. 16. A bolsa de est6gio serd paga com base na frequAncia mensal do estagiirio,
deduzindo-se do valot os dias faltosos e nio iustificados.

$ 1" As faltas injustificadas nio poderio ser compensadas e serio descontadas do valor da
bolsa de est6gio.

$ 2" Setio debitados do valor integal da bolsa os valores referentes is faltas registradas, de
acordo com a seguinte f6rmula: Valor do Desconto = Valor da Bolsa - 30 x N6mero de Faltas
Registradas.

S 3" O c6lculo da bolsa ser6 propotcional aos dias de est6gio, tomando-se por refer6ncia o
m6s comercial de trinta dias.

$ 4" Havendo necessidade e devidamente justificado e comprovado, a cargo da chefia ef ou
supervisor a que estivet subordinado, poderi set concedida ao estagario, licenga para tratamento
de saride, ficando limitada ao m6ximo de trinta dias a cada semestre, sob pena de suspensio do
estigio.

$ 5" Nio softer6, desconto na forma do $2" as faltas por convoc agio para depor na Justiga
ou Para paticipar como jutado no Tribunal do Jiiri, devidamente comprovadas, assim como as

faltas ocasionadas por modvo de doenga, comprovadas por atestado m6dico.

$ 6" Os estagiirios serio liberados da frequ6ncia sempre que nio haja expediente na Cimzra
Municipal de Cascavel.

Ltt, 17. O auxilio-transporte ser6 pago com base na frequ6ncia mensal do estagidrio,
devidamente atestada.

S 1" E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagi6rio receba o auxflio
tlanspofte.

S 2" O auxilio-ttansporte ser6 pago junto com a bolsa de est6gio, em pecinia,
correspondente a duas tarifas do Transporte Coletivo municipal por dia, proporcional aos dias
efetivamente estagiados no m6s antedor.

Art. 18. A relagio de est6gio encerrar-se-6:

I - pelo decurso doprazo de est6gio;

II - pela conclusio do curso;

III - pelo trancamento da maticula, pela transfer6ncia de instituigio de ensino e pela
mudanga de curso;

IV - por requerimento formal do estagi6rio;

V - por interesse da administragio;

VI - pelo descumprimento das obrigag6es descdtas no Termo de Compromisso de Estigio
_ TCE;

VII - pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nio, no periodo de um m6s, ou por trinta dias durante o periodo previsto p^ta o
est6gio;
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VIII - pela ocorr6ncia de qualquer fato que torne impossivel o desempenho das atividades
do est6gio.

Parhgtafo rinico. O documento de Rescisio do Termo de Compromisso de Estigio
deverd ser assinado e arquivado, fisica ou digitalmente, com o Termo de Compromisso de Estdgio,
assim como os documentos que sustentam a justificativa da rescisio.

Art. 19. Quando a rescisio ocorrer antes do fim da vig6ncia do Termo de Compromisso
de Est6gio, o estagiirio receber6 o recesso temunerado nio usufruido proporcionalmente.

Art. 20. Aos estagi6rios nio serio concedidas licenga maternidade ou patemidade.

Art.2l. E assegurado o recesso de uinta dias sempre que o estigio tenha duracio igual ou
superior a um ano, prefetencialmente durante suas f6rias escolares.

S 1" O recesso ser6 remunetado para os estagiirios que recebem bolsa-auxilio.

S 2o O recesso 6 propotcional quando o est6gio tem duragio inferior a um ano.

$ 3" Quando do desligamento do estagiirio,haver| pagamento do(s) periodo(s) de recesso
remunerado nio usufruido(s), na proporgio de uma bolsa-auxilio para cada trinta dias nao
usufruidos de tecesso remunerado.

/'fi. 22. A duragio do estigio ser6 de 1 (*) ano, prorrog6vel por igual periodo, nio
podendo exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagi6rio com defici6ncia, situacio em que
poder6 estagiar at6 o t6rmino do curso na Instituigio de Ensino a que pertenga.

Arrt.23. Seri exigido do estagi6rio portador de defici6ncra, declaragio ou atestado m6dico
comprovat6rio.

LrL24. O est6gio, nos termos da Lei n" 11.788, de 2008, ni,o cita vinculo empregaticio de
qualquet flatxez^ com a Cimara Municipal de Cascavel.

Ltt. 25. Na contratagio de estudantes estagidrrios observar-se-6 o disposto na Sfmula
Vinculante n" 13 do Supremo Tdbunal Federal, salvo se precedidas de teste ou regular processo
seletivo.

Ltt. 26. Em casos omissos nesta Resolugio, aplica-se os termos da Lei Federal n" 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Art. 27. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua oficial.

Art. 28. Esta Resolugio revoga a f,o 2, margo de 2007

PaL6cio J Neves 71" anivets6rio de Cascavel.
Cascavel, 10 outubro de2023

a
te
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