Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 38, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

Recebido na SECOM

‘/"",'i; < ey v g |
EMLL 2 a7 ~h Dispoe sobre o estagio de estudantes no ambito da
- Camara Municipal de Cascavel.
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Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou de autoria da
Mesa Diretora, e Eu, Presidente, nos termos do art. 48 da Lei Organica Municipal, Promulgo a
seguinte Resolucao:

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta os critérios de recrutamento, selecao e
acompanhamento de estagio educativo escolar supervisionado na Camara Municipal de Cascavel,
nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O Estagio de que trata esta Resolucao objetiva contribuir para o aperfeicoamento
do processo educativo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de
ensino médio, nivel superior e de pos-graduacao, oportunizando aos educandos, no ambiente de
trabalho, o contato inicial com o mercado de trabalho e a possibilidade de aperfeicoar-se
profissional e culturalmente, nao gerando vinculo empregaticio com o 6rgio.

Art. 3° O estagio deve atender as determinacoes das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico com o curso em que o aluno se encontre
matriculado.

Art. 4° A realizacao do estagio nos 6rgaos da Camara Municipal de Cascavel, observara
dentre outros, os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante no ensino médio, em curso de educacao
superior ou pos-graduacao, devidamente atestado e certificado pela instituicao de ensino;

II - celebracao de Termo de Compromisso entre o estudante, a Camara Municipal, na
qualidade de parte concedente do estagio, e a instituicao de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

§ 1° O estagio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor da parte concedente
comprovado por vistos nos relatorios semestral de atividades e por mencao de aprovacao final.

|

§ 2° Juntamente com os relatérios exigidos no {1° deste artigo, o 6rgao ou entidade
encaminhara a instituicao de ensino o certificado de estagio, nio podendo este ser expedido na
hipotese em que o estudante nao obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento
antectpado causado pelo estagiario.

Art. 5° O plano de atividades do estagiario sera elaborado em acordo com as trés partes
envolvidas: Camara Municipal, institui¢ao de ensino e estagiario e sera incorporado ao Termo de
Compromisso por meio de aditivos 2 medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6° O numero de estagiarios na Camara Municipal ndo podera ser supetior ao limite
estabelecido no art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 2008, observada a dotacio orcamentaria,
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reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes com deficiéncia,
compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 7° A Camara Municipal pode recorrer a servicos de agentes de integracio publicos e
privados, para atuarem como auxiliares no processo de escolha e apetfeicoamento do instituto do
estagio, mediante condicoes acordadas em instrumento jutridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacio que estabelece as normas
gerals de licitacio.

§ 1° Cabe a0s agentes de integracao, como auxiliates no processo de apetfeicoamento do
mstituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

IT - ajustar suas condicOes de realizacio;

IIT - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracio pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracao serdo responsabilizados civilmente e administrativamente se
indicarem estagiarios para a realizagao de atividades nio compativeis com a programacio curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para
as quais nao ha previsao de estagio cutricular.

§ 4° O Termo de Compromisso devera ser firmado pelo estagiirio ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao
de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracio como representante de qualquer das pattes.

Art. 8° No caso de convénio de concessao de estagio firmado entre a Cimara Municipal e
as instituicoes de ensino deve estar explicitado o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condicdes de que tratam esta Resolucio.

Paragrafo tnico. A celebragio de convénio de concessio de estagio entre a Cimara
Municipal e a instituicdo de ensino nao dispensa a celebragio do Termo de Compromisso de que
trata o inciso II do art. 4° desta Resolucio.

Art. 9° A Camara Municipal, ao oferecer vagas para estagio, deve observar as seguintes
obrigacoes:

I - celebrar Termo de Compromisso com a instituicio de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

IT - ofertar instalagdes que tenham condi¢oes de propotcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT - indicar servidor do quadro de pessoal, com formacio ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar o estaglio;
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IV - contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoals, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso;

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relacao de estagio;

VII - enviar a instituicao de ensino, semestralmente, relatorio de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.

Art. 10. O supervisor do estagio deve possuir nivel de escolaridade superior a do estagiario,

sendo responsavel por controlar a frequéncia mensal do estagiario para posterior encaminhamento
ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Na hipotese de o chefe da unidade nao possuir nivel de escolaridade
superior, o supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade,
com maior grau de escolaridade do que o estagiario.

Art. 11. Sao de responsabilidade do supervisor de estagio:

I - acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlacio entre as atividades
desenvolvidas na unidade e aquelas exigidas pela instituicao de ensino, previstas no Termo de
Compromisso de estagio;

IT - proceder a avaliacao de desempenho do estagiario, aprovar e assinar relatério de
atividades de estagio, remetendo uma copia ao Departamento de Recursos Humanos;

T - comunicar o Departamento de Recursos Humanos de forma imediata, quando do
desligamento do estagiario;

IV - orientar o estagiario sobre suas atribuicoes, conduta ética e as normas da Cémata
b
Municipal de Cascav Cl;

V - comunicar o Departamento de Recursos Humanos das ocorréncias que impactam a
folha de pagamento;

VI - encaminhar solicitacao de recesso do estagiario.
Art. 12. Sao deveres do estagiario:
I - ser assiduo e pontual nos compromissos com a Administracao Publica;

IT - cumprir o horario estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio — TCE,
registrando sua presenca de acordo com as normas vigentes na Parte Concedente;

III - observar as normas legais e regulamentares do 6rgiao ou entidade em que estiver
desenvolvendo o estagio;

IV - obedecer as determinacoes das chefias imediatas e de seus supervisores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natuteza reservada de que tenha
conhecimento quando no desempenho do estagio;

VI - participar e frequentar cursos e eventos quando convocado;
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VII - cumprir, com empenho e interesse, as atividades estabelecidas para seu estagio;

VIII - apresentar, em até trinta dias apés o inicio das aulas, o comprovante de renovaciao
de matricula perante a Instituicio de Ensino a que esta vinculado, sob pena de ter seu Termo de
Compromisso de Estagio rescindido automaticamente;

IX - coletar as assinaturas e entregar os documentos referentes ao estagio, quais sejam,
Termo de Compromisso de Estagio, Aditivo, Termo de Recesso Remunerado, Avaliacio e Termo
de Rescisao de Estagio, dentro do prazo estipulado pela Parte Concedente;

X - elaborar e entregar os relatérios sobre o estagio a Instituicio de Ensino a que estd
vinculado.

Art. 13. Sio direitos do estagiario:

I - bolsa auxilio mensal;

IT - auxilio transporte, na proporcio dos dias efetivamente estagiados;
III - seguro contra acidentes pessoais;

IV - reducio da jornada pela metade nos periodos de avaliacao, para garantir o bom
desempenho académico ou escolar, desde que a instituicio de ensino adote verificacdes de
aprendizagem peri6dicas ou finais.

Paragrafo tnico. Para pleitear a reducio da jornada a que se refere o inciso IV, o estagiario
devera apresentar ao supetvisor declaracio da instituicao de ensino, com antecedéncia minima de
tres dias uteis.

Art. 14. O valor da bolsa de estagio, devidamente previsto no Termo de Compromisso,
sera:

- R$1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais), para estagiarios do Ensino Médio;

I- R$1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais), para estagiarios do Ensino Superior;

IT - R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais), para estagiatios de Pés-Graduacio em cariter
latu sensu (Especializacao).

§ 1° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal

do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nio justificadas.

§2° O valor da bolsa poderi ser reajustado, através de reajuste anual concedido aos demais
servidores e Vereadores desta Camara.

Art. 15. A jornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, devendo constar do Termo de Compromisso e ser compativel com as atividades
escolares, observado o horario de funcionamento da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. E vedada a realizagao de carga horaria didria superior a prevista no caput
deste artigo, sendo proibida a compensacao de horario, salvo quando justificada e devidamente
autorizada por escrito pela chefia imediata, hipotese em que o estagiario devera compensar o
horario nao trabalhado no més de ocorréncia da falta.
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Art. 16. A bolsa de estagio sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se do valor os dias faltosos e nao justificados.

§ 1° As faltas injustificadas nao poderio ser compensadas e serao descontadas do valor da
bolsa de estagio.

§ 2° Serao debitados do valor integral da bolsa os valores referentes as faltas registradas, de
acordo com a seguinte férmula: Valor do Desconto = Valor da Bolsa + 30 x Numero de Faltas
Registradas.

§ 3% O calculo da bolsa sera proporcional aos dias de estagio, tomando-se por referéncia o
meés comercial de trinta dias.

§ 4° Havendo necessidade e devidamente justificado e comprovado, a cargo da chefia e/ou
supervisor a que estiver subordinado, podera ser concedida ao estagiario, licenga para tratamento
de satde, ficando limitada ao maximo de trinta dias a cada semestre, sob pena de suspensio do
estaglo.

§ 5° Nao sofrera desconto na forma do §2° as faltas por convocacao para depor na Justica
ou para participar como jurado no Tribunal do Juri, devidamente comprovadas, assim como as
faltas ocasionadas por motivo de doen¢a, comprovadas por atestado médico.

§ 6° Os estagiarios serio liberados da frequéncia sempre que nao haja expediente na Camara
Municipal de Cascavel.

Art. 17. O auxilio-transporte sera pago com base na frequéncia mensal do estagiario,
devidamente atestada.

§ 1° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiirio receba o auxilio
transporte.

§ 2° O auxilio-transporte sera pago junto com a bolsa de estigio, em pecunia,
correspondente a duas tarifas do Transporte Coletivo municipal por dia, proporcional aos dias
efetivamente estagiados no més anteriot.

Art. 18. A relacao de estagio encerrar-se-a:
I - pelo decurso do prazo de estagio;
IT - pela conclusao do curso;

HI - pelo trancamento da matricula, pela transferéncia de instituicio de ensino e pela
mudanca de curso;

IV - por requerimento formal do estagiario;
V - por interesse da administracao;

VI - pelo descumprimento das obrigacoes descritas no Termo de Compromisso de Estagio
— TCE;

VII - pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo previsto para o
estagio;
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VIII - pela ocorréncia de qualquer fato que torne impossivel o desempenho das atividades
do estagio.

Paragrafo unico. O documento de Rescisaio do Termo de Compromisso de Estigio
devera ser assinado e arquivado, fisica ou digitalmente, com o Termo de Compromisso de Estagio,
assim como os documentos que sustentam a justificativa da rescisao.

Art. 19. Quando a rescisiao ocorrer antes do fim da vigéncia do Termo de Compromisso
de Estagio, o estagiario recebera o recesso remunerado nao usufruido proporcionalmente.

Art. 20. Aos estagiarios nao serao concedidas licenca maternidade ou paternidade.

Art. 21. E assegurado o recesso de trinta dias sempre que o estagio tenha duracio igual ou
superior a um ano, preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso sera remunerado para os estagiarios que recebem bolsa-auxilio.
2° O recesso € proporcional quando o estagio tem duracao inferior a2 um ano.
4

§ 3° Quando do desligamento do estagiario, havera pagamento do(s) periodo(s) de recesso
remunerado nao usufruido(s), na proporcio de uma bolsa-auxilio para cada trinta dias nio
usufruidos de recesso remunerado.

Art. 22. A duracio do estagio sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, nio
podendo exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, situacio em que
podera estagiar até o término do curso na Instituicao de Ensino a que pertenca.

Art. 23. Sera exigido do estagiario portador de deficiéncia, declaracio ou atestado médico
comprovatorio.
Art. 24. O estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 2008, nao cria vinculo empregaticio de

qualquer natureza com a Camara Municipal de Cascavel.

Art. 25. Na contrataciao de estudantes estagiirios observar-se-d o disposto na Stmula
Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal, salvo se precedidas de teste ou regular processo
seletivo.

Art. 26. Em casos omissos nesta Resolucio, aplica-se os termos da Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Art. 28. Esta Resolucao revoga a Resolucgo n° 2, de/16 de marco de 2007.

-

Mghieri, 71° aniversatio de Cascavel.
Cascavel, 10 @g outubro de 2023.

Espinola

sidente

Py
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