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Estado do Parana

LEI N° 7667

Altera a Lei Municipal n° 2.215, de 27 de
junho de 1991.

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou, e

Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagéo da Secdo V, do Capitulo II, do Titulo Il bem
como, do art. 57-A, da Lei 2.215, de 27 de junho de 1991, que passa a vigorar com a

seguinte redac3o:

‘Secao V
Da Cedéncia”

“Art. 57-A. O Municipio de Cascavel podera ceder servidor para prestar servigos
a outros 6rgéos ou entidades dos Poderes Publicos Municipal, Estadual, Federal

e a entidades privadas sem fins lucrativos, nas seguintes hipéteses:

| - na forma de licenca, para exercicio de cargo em comissio ou funcao de

confianga nos termos da Lei Municipal n® 5.487, de 3 de maio de 2010;

Il - para atender a termos de convénio de cooperagao mutua firmado com 6rgéos
ou entidades dos Poderes Municipal, Estadual, Federal e com entidades
privadas sem fins lucrativos:

Il - em casos previstos em legislacéo especifica.”

Art. 2° Acrescenta a Sego VI, ao Capitulo 11, do Titulo I, e altera a redacéo dos
arts. 57-B, 57-C, 57-E, 57-F, 57-G, 57-H e 57-1, bem como, acrescenta o art. 57-D, que

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Secgao VI
Da Readaptagao Ocupacional ”
“Art. 57-B. Para efeito desta Lei considera-se Readaptacdo Ocupacional o
conjunto de agdes e medidas que visa o aproveitamento compulsério do servidor
estavel, em exercicio do cargo efetivo, portador de inaptiddo e/ou restricées
temporarias ou definitivas de salde, fisicas efou mentais, em atividade

compativel com sua condigéo laborativa.
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§1° A readaptacdo sera efetivada em atividades de cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental verificada em inspecdo de equipe
multiprofissional.
§2° O prazo para concluséo do processo de readaptacéo de cada servidor sera
de até noventa dias, sendo que durante esse periodo o servidor podera ficar
afastado de suas atividades laborativas, desde que devidamente recomendado
pela equipe multiprofissional e homologado pela area de Satde Ocupacional do
Municipio. ”
“Art. 57-C. O Processo de Readaptacdo Ocupacional seguirda a seguinte
classificagao:
| - Leve: readaptagdo de atividade no mesmo cargo e mesma lotacdo do
servidor;
Il - Moderada: readaptacdo de atividade no mesmo cargo com mudanga de
lotagéo do servidor;
Il - Acentuada: readaptagéo para atividades de outro cargo que seja compativel
com a condi¢ao laboral do servidor.”
“Art. 57-D. Ficam definidos os seguintes critérios para fins de determinacdo da
remuneragao do servidor em processo de readaptagao ou readaptado:
a) durante o periodo previsto no § 2° do art. 57-B, o servidor percebera
remuneracao composta pelas verbas fixas do més e temporarias recebidas no
més que antecedeu o ingresso no Processo de Readaptacao Ocupacional:
b) enquanto readaptado o servidor fara jus a remuneracdo composta do
vencimento do cargo efetivo, adicional por tempo de servigo, adicional de
desempenho e vantagens procedentes do local de trabalho ou funcéo exercida,
quando for o caso;
c) fica vedado a realizagdo e pagamento de horas extraordinarias ao servidor
readaptado com redugéo de jornada de trabalho. ”
“Art. 57-E. Sera mantida a carga horaria do cargo de origem do servidor
readaptado, exceto quando a readaptacao for efetivada em atividades de cargo
sujeito a jornada legalmente reduzida ou quando a reducéo de jornada seja por
indicacao da equipe multiprofissional. ”
“Art. 57-F. O servidor em processo de readaptacgdo, nas condi¢des previstas no

§ 2° do art. 57-B, que n&o atender & convocagao da equipe multiprofissional, tera
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langcamento de faltas, sendo contadas desde o dia agendado até o dia do efetivo
comparecimento, sem prejuizos das demais sancées disciplinares.

§1° A fim de evitar o comprometimento ou agravamento das condigdes clinicas
do servidor, este estard impedido de exercer outro cargo, emprego ou fungéo
considerado pela Equipe Multiprofissional como sendo incompativel com seu
estado clinico.

§2° O servidor em Processo de Readaptagéo Ocupacional que exercer, em outro
cargo ou emprego, fungdes consideradas pela Equipe Multiprofissional como
incompativeis com seu quadro clinico, respondera a processo administrativo,
ficando sujeito as sancdes cabiveis. ”

“Art. 57-G. Para fins de continuidade do Processo de Avaliacao de Desempenho,
o servidor com readaptagdo acentuada tera seu desempenho avaliado nas
atividades do cargo em que foi aproveitado, levando-se em consideragao as
atribuicdes e competéncias deste.

Paragrafo Unico. As avaliacdes de desempenho dos servidores readaptados
deverdo ser realizadas com o acompanhamento de um membro que compde a
Equipe Multiprofissional do Processo de Readaptacédo Ocupacional. ”

“Art. 57-H. O servidor considerado insuscetivel de readaptacdo ocupacional sera
encaminhado para as providéncias necessérias para avaliagdo quanto &
deflagracao de processo de aposentadoria por invalidez. ”

“Art. 57-1. O tempo que servidor permanecer em processo de readaptacdo ou

readaptado sera considerado como efetivo exercido para todos os fins.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaczo.

Gapinete do Prefeito Mudicipal.
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